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T.C.
SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
Emeklilik Hizmetleri Genel Mudurlagi

GENELGE
2017/11

6331 sayili is Saghig: ve Giivenligi Kanunu uyarinca is kazalari ve meslek hastaliklarinin
bildirimi ile stiresinde yapilmayan bildirimler sebebiyle Kurumumuzca uygulanan idari para
cezalarinin uygulanmasinda ve is kazalarinin sorusturulmasinda yasanan tereddutlerle ilgili
olarak 29/09/2016 tarihli 2016/21 sayili Genelgede yapilan degisiklikler asagida
acgiklanmistir.

1- Genelgenin “1.3.5. 6331 Sayili Kanuna Gére is Kazasi ve Meslek Hastaliginin Bildirim
Sekli” baglikli bolumundn Gglncl paragrafi, “Saghk hizmet sunucularinin is kazasi ve/veya
meslek hastaliginin bildirimi, 23/04/2015 tarihi itibariyle provizyon secimine baglanmistir. Buna
gore, 23/04/2015 (dahil) tarihinden sonra; ilgili olay icin saglik hizmet sunucularinca is kazasi
veya meslek hastali§i provizyon tipinin secilmis olmasi, is kazasi veya meslek hastaligi
bildirimi yerine gectiginden; ilgili uygulamalar kullanilarak 6331 sayili Kanunda belirlenen
surede is kazasi ve/veya meslek hastaligi provizyonunun alinmis oldugunun tespit edilmesi
halinde ilgili saglik hizmet sunucusuna idari para cezasi uygulanmayacaktir.” seklinde
degistiriimis ve bu paragraftan sonra gelmek tzere asagidaki paragraflar eklenmistir.

“Ayrica, 23/04/2015 tarihinden gegerli olmak Uzere, istirahat raporu verilen hallerde istirahat
raporunun is kazasi vaka turiinde olmasi da is kazasi bildirimi yerine gegecektir. Saglik hizmet
sunucularinin is kazasi provizyonu almadigi, ancak alinmis olan diger provizyon tiplerinin tani
bélumlerinde is kazasi ifadesinin bulundugu hallerde de bildirim yapilmig sayilacaktir.

is kazas! provizyonunun alinmadigi ve tani/aciklama kisminda da is kazas ifadesine yer
verilmedigi hallerde; MEDULA Hastane uygulamasi Uzerinden yapilan incelemede, is kazasi
tanimina uyacak sekilde olayin hikaye edildigi durumlar da saglk hizmet sunucusunun is
kazasini bildirimi yerine gececektir.

Aciklanan sekilde bildirimde bulunulmamasi durumunda, Genelge ekinde (Ek-7) yer alan
saglik hizmet sunuculari i¢in dizenlenen form ile kagit ortaminda bildirim yapilacaktir.”

2- Genelgenin “1.3.6. 6331 Sayil Kanuna Gére idari Para Cezasinin Uygulanmasi”
baslikli bélimune birinci paragraftan sonra gelmek lzere asagidaki paragraflar eklenmigtir.

‘“MEDULA Hastane uygulamasinda, provizyon bilgileri ancak alinan provizyona ait tedavi
giderleri faturalandirildiktan sonra gérintulenebilmektedir. Bu nedenle is kazasi disinda alinan
provizyonlarda, tani bolimudnde is kazasi ifadesinin olup olmadidi; olayin agiklama kisminda
yer alan bilgilere, vakaya iligkin provizyona ait tedavi giderleri faturalandirildiktan sonra
ulagilabilecektir.

is kazasi provizyonunun alinmadigi hallerde MEDULA Hastane uygulamasi lizerinden yapilan
incelemede, tani/agiklama kisminda is kazasi ifadesine yer verilmis olmasi halinde idari para
cezasl uygulanmayacaktir.
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Diger taraftan, yine is kazasi provizyonunun alinmadigi, tani/aciklama kisminda olayin olus
sekline goére vakanin is kazasl olmadiginin anlasildigi hallerde idari para cezasi
uygulanmayacaktir.

Saglik hizmet sunucularinca 23/04/2015 (dahil) tarihinden itibaren agiklanan hususlar
dogrultusunda islem yapildiginin tespit edilmesi durumunda, is kazasi bildiriminde
bulunulmadi§ gerekgesi ile uygulanan idari para cezalarindan tahsil edilmemis olanlar iptal
edilecektir.

Sigortalinin bagka bir bolgedeki saglik hizmet sunucusuna bagvurmasi halinde, is kazasi ve
bildirimin usuline uygun olarak yapilip yapiimadiginin tespiti, sigortalinin bagh bulundugu
sosyal guvenlik il midurligi/sosyal guvenlik merkezince gerceklestirilecektir.

Bagka bolgedeki saglik hizmet sunucusuna yapilan bagvuru neticesinde ilgili saghk hizmet
sunucusu tarafindan bildirimin yapilmadigi veya slresinde yapilmadiginin tespit edilmesi
halinde, idari para cezasi uygulanmak Uzere konu, ilgili sosyal guvenlik il maduarligu/sosyal
glvenlik merkezine iletilecektir.

Ayni sigortali igin igsverence de bildirim yapiimadiginin tespit edilmesi halinde, yine sigortalinin
badli bulundugu sosyal guvenlik il mudurligu/sosyal guvenlik merkezi, tespit ve idari para
cezasl islemlerini gerceklestirecektir.

Saglik hizmet sunuculari/igverenler tarafindan Kuruma is kazasi bildiriminde bulunulmadiginin
tespit edilmesi halinde saglik hizmet sunucusunal/isverene idari para cezasi uygulanmadan
énce, olayin is kazasi olup olmadidi ydniinde Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya is Kazasi Tespit
Komisyonunca Genelge hikimlerine goére inceleme yapilmasi, olayin is kazasi olmadigi
yonunde karar verilmesi durumunda, idari para cezasi uygulanmamasi gerekmektedir.”

3- Genelgenin “1.3.9.idari Para Cezalarina Yapilan itirazlar’ baslikli bélimiine birinci
paragraftan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Saglik hizmet sunucusunun idari para cezasina itiraz etmesi halinde konu, tespiti yapan
sigortalinin bagl bulundugu sosyal guivenlik il mudirligi/sosyal giivenlik merkezi idari Para
Cezalari itiraz Komisyonu tarafindan; MEDULA Hastane uygulamasi, “Takip izleme” meniisii
Uzerinde yer alan agiklama bilgileri, varsa istirahat raporlari veya saglik hizmet sunucusunca
dizenlenmis belgeler esas alinarak degerlendirilecektir.”

4- Genelgenin “2.1.1.1. Kisa Vadeli Sigorta Servisince Tespit Yapilmasi” bashkli b&limi
asagidaki sekilde dedgistirilmigtir.

isveren tarafindan sigortalinin mensubu oldugu isyerlerince diizenlenen is Kazasi ve Meslek
Hastaligi Bildirim Formunun, yine igverence diuzenlenecek is kazasi tespit tutanaginin, olayin
intikal ettigi kolluk kuvvetlerince olay ile ilgili dUzenlenecek tutanagdin ve tanik ifadelerinin, kamu
kurum ve kuruluslarinda meydana gelen ig kazasi dolayisiyla duzenlenen resmi belge, bilgi ve
konuyla ilgili duzenlenen tutanak veya raporlarin incelenmesi sonucu Unitelerin kisa vadeli
sigorta servislerince, vakalarin baskaca bir arastirma ve sorusturma yapilip yapiimadigina
bakilmaksizin is kazasi olduguna karar verilebilecektir.

is kazasinin Kisa Vadeli Sigorta Servisi tarafindan tespit edilmesi halinde Genelge ekinde yer

alan (Ek-3) “Unitece/Komisyonca Tespit Edilen is Kazasi Karar Tutanag!” diizenlenecek ve
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tutanak kisa vadeli sigorta servisi memuru, servis sefi, varsa sosyal givenlik merkez mudur
yardimcisi yoksa sosyal giivenlik merkez miidiri tarafindan imzalanacaktir. is kazasi tespit
islemi il mudurltgu bunyesinde yapilmasi halinde kisa vadeli sigortalar servis memuru, servis
sefi ve il midir yardimcisi tarafindan imzalanabilecektir.

Tutanakta ayrica Galisma Giicii ve Meslekte Kazanma Giicii Kaybi Tespit islemleri
Yonetmeligi hukimlerine dayanarak s6z konusu Yonetmelik eki “B cetveline” gore meslek
grup numarasi yer alacaktir. Meslek kodunun bu sekilde belirlenemedigi durumlarda Sosyal
Guvenlik Denetmenleri marifetiyle tespit edilmesi yoluna gidilecektir.

Anilan servisin olayin is kazasi oldugu yénunde karar alma yetkisi oldugu gibi, olayin is kazasi
olmadigi yoninde karar alma yetkisi de bulunmaktadir. Servis tarafindan olay hakkinda alinan
“is kazas! degildir’ kararina sigortalinin itiraz etmesi halinde séz konusu vaka bir kez de “is
Kazas| Tespit Komisyonunca” incelenecek ve karara baglanabilecektir.

is kazasi ve meslek hastaligi sigortasindan saglanacak yardimlarda gecikme yasanmamasi
icin 6lumle sonuclanan vakalarda, Kuruma yapilan bildirimlerden kaza gecirenin sigortalihgi
konusunda tereddut bulunmamasi, kolluk kuvvetlerinin olayla ilgili dUzenlemis olduklari olay
yeri tespit tutanagi, ifade tutanaklari ve diger belgelere, Cumhuriyet Savciligi tespit ve ifade
tutanaklarina ya da saglik hizmet sunucusundan elde edilen bilgi ve belgelere yahut isverenin
kaza ile ilgili bildirimlerine gére, Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi Tespit Komisyonu
tarafindan is kazasi tespiti yapilabilecektir.

Bu sekilde tespiti yapilan vakalar, hak sahiplerine gelir baglanmasi amaciyla sigortali emeklilik
islemleri servislerine intikal ettirilecek, ancak ayni zamanda bir sureti de igveren, sigortal ve
Ugulnci kisilerin sorumlulugunun tespit edilmesi amaciyla sorusturulmak Uzere Rehberlik ve
Teftis Bagskanhgdinin ilgili Grup Baskanligina intikal ettirilecektir.

Dosyanin sigortali emeklilik servisine gdnderilmesi igin teftis raporunun sonuglanmasi
beklenmeyecektir. Olumli vakalarin kisa vadeli sigorta servislerince veya is Kazasi Tespit
Komisyonunca is kazasi olup olmadidina karar verilememesi durumunda ise konu incelenmek
uzere Rehberlik ve Teftis Baskanliginin ilgili Grup Baskanligina gdnderilecektir.

5- Genelgenin “2.1.1.2.is Kazasi Tespit Komisyonunca Tespit Yapilmasi” baslikli bélimiine
ilk paragraftan sonra gelmek Uzere asagidaki paragraf eklenmistir.

“Tutanakta ayrica Calisma Giici ve Meslekte Kazanma Giicli Kaybi Tespit islemleri
Yonetmeligi hukimlerine dayanarak s6z konusu Yonetmelik eki “B cetveline ” gére meslek
grup numarasi yer alacaktir. Meslek kodunun bu sekilde belirlenemedidi durumlarda Sosyal
Gulvenlik Denetmenleri marifetiyle tespit edilmesi yoluna gidilecektir. ”

6- Genelge eki “Ek-3: Unitece/Komisyonca Tespit Edilen is Kazasi Karar Tutanagi” ekte
yer aldigi sekilde glincellenmisgtir.

7- Genelgenin “2.1.3. Oliimle veya Uzuv Kaybiyla Sonuglanan is Kazalari” baghkl
béliimiiniin birinci paragrafinin ilk ciimlesi “Kisa Vadeli Sigorta Servisi veya Is Kazasi
Tespit Komisyonunca tespiti yapilanlar dahil olmak tizere, 6limle sonuglanan vakalarda dosya,
is kazasi tespiti talebi veya sorumluluk halleri ve oranlarinin tespiti bakimindan Rehberlik ve
Teftis Bagkanhgdinin ilgili grup baskanhgina iletilebilecektir. ” seklinde, ikinci cimlenin basinda
yer alan “Rehberlik ve Teftis Baskanliginca yapilan sorusturma sonucuna gére vakanin is
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kazasi olarak tespit edilmesi” ibaresi, “Olayin is kazasi olduguna karar verilmesi’ seklinde
degistirilmigstir.

8- Genelgenin “2.1.4. Sigortalilik Bildirimleri Yapiimamis Olanlarin is Kazasi Gegirmesi”
baslikli bélimunun ilk cimlesine “kaza gegirmesi halinde’ ifadesinden 6nce gelmek Uzere
“6lUmluG vakalar dahil” ifadesi eklenmisgtir.

9- Bu Genelgenin yayimi tarihinden itibaren 2015/27 sayili Genelge yurirlikten kaldirilmistir.

Bilgi edinilmesini ve geregince islem yapilmasini rica ederim.

Saygilarimizla,

YMM Kamber Gezginci Av.Seda Caliskaner(Gezginci)
kamber@kambergezginci.com.tr seda@kambergezginci.com.tr
info@kambergezginci.com.tr seda@caliskaner.av.tr

Bulten/sirkii/6zelge v.b’de yer alan aciklamalar her hangi bir kisiye ya da konuya iliskin olarak hukuki danismanlik
verme amaci gutmemektedir. Yer alan bilgiler belli bir konunun veya konularin ¢gok genis kapsamli bir sekilde ele
alinmasindan ziyade genel ¢ercevede bilgi vermek ve yorum yapmak amacini tagimaktadir. Amacimiz muhasebe,
vergi, yatirim, hukuk, danismanlik alanlarinda veya diger turll profesyonel baglamda tavsiye veya hizmet sunmak
degildir. Bultende/sirklii/6zelgede v.b yer alan agiklamalar bilgi verme amagl olup bilabedel verilmektedir.
icerigindeki bilgiler, olduklari sekliyle sunulmaktadir, igerigi nedeniyle her hangi bir hukuki sorumluluk kabul
edilmemekle birlikte okuyucularin her hangi bir konuya iliskin olarak spesifik sorunlari ya da sorulari i¢in hukuki
danismanlik almalari tavsiye edilir.
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